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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, como entidad dedicada a las actividades ejecutivas
de la funcién publica, garante de la prestacién de servicios a la cognunidad del Municipio,
en cumplimiento con la normatividad legal vigente aplicable en m’qter!aﬂge r(939°5
laborales, se compromete a implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en.
el Trabajo dando alcance a todos los centros de trabajo, por medio ' del e‘st.ablg‘gimiento de
programas de promocién y proteccién de la salud y seguridad de los servidores. . .

La Alcaldia Municipal de Chla fomentara una conciencia del cuidado, en p_rocura del
bienestar fisico y mental de sus trabajadores, independientemente, de.su forma de
contratacién o vinculacién, a partir de la Identificacién permanente de oS peligros
asoclados a la actividad laboral, asf como la evaluacién y valoracién de los, rlesgos en
las diferentes sedes, adoptando las de medidas de prevencion y confrol, cgnstru;}_endo &
estrategias que promuevan el bienestar integral de los Servidores Piblicos, contratistas,
subcontratistas, estudiantes en practica, judicantes y visitantes empoderango con alta
responsabilidad la proteccién y conservacién de su salud y seguridad er}.todos los centros

de trabajo, con el fin de prevenir accidentesyenfermedadses Iaborale;s, { ' |
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La Alcaldia Municipal de Chia trabajara por el mejoramiento conti:nijé. deflos procesos Y la
proteccién del medio amblente, como tamblén se debera asegurar que todos "‘l.os niveles
de direccién asuman la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano Y

~ seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas

.

en el Sislema de Gestién de la Seguridad y la Sa)ud en el .traba]o. ¥ a1 e

Se fomentara una cultura preventiva y del auto cuidado, inteMniequ las c'oﬁqicior;gs de
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, el control del
ausentismo y a la preparacién para emergencias. SPTN 1 ST |
Todos los servidores, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con
las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y

-productivo e igualmente seran responsables de notificar oportunamente tog;qs aquellas

condiciones que puedan generar consecuencias y contingenclas para los empleados y la

organizacién, / © §F ' %, o RS +Apand- I T TR

Para tal fin destinar recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion,

organizacién, ejecucién y evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que conlleven a Rrmejora continua del-mismo, ¥ garanticen mejores condiciones
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laborales y ambientes de trakajo saj\idables. | ' R l
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